
 مقاطع تحصیلات تکمیلی گروه کاردرمانی اهواز  

 مقطع کارشناسی ارشد مدیریت توانبخشی  

 "ی گروهلیست اولویتها" 

 اولویتها   حیطه عملکرد  ردیف 

 بهره گیری از حضور اساتید خبره در تدریس واحدهای درسی  . 1 آموزش  .1
 و طرح درس ارائه واحدهای تخصصی و غیر تخصصی طبق سرفصلهای کاریکولوم . 2
 و اطلاع رسانی به اساتید  واحدهای درسی طبق تقویم آموزشی. آغاز و خاتمه 3

 TBL &PBL از جمله روشهای  به کارگیری روشهای جدید آموزش تأکید بر  .4
   در حیطه واحدهای درسی   دانشجویان برگزاری کارگاه ها و دوره های مورد نیاز  . 5
   و معتبر   و منابع به روز  ا تهیه و استفاده از کتابها، ژورنال ه. 6
 نظارت بر حسن اجرای مفاد آموزشی مصوب  . 7
 در نظر گرفتن وقایع جاری مانند پاندمی کرونا در محتوای تدریس شده  .  8
 همکاری بین رشته ای در تدریس واحدهای درسی  بهره گرفتن از . 9

 رشته تحصیلی . همکاری در زمینه بازبینی کاریکولوم 10
   . ارتقای رضایتمندی دانشجویان در حیطه آموزش  11

 . رعایت زمانبندی در فرایندهای انتخاب و تصویب عنوان، پروپوزال، اجرا و دفاع  1 پژوهش  . 2
 بهره گیری از همکاری اساتید خبره در زمینه پژوهش  . 2
 پایان نامه ها با ماهیت رشته تحصیلی  موضوع  . رعایت تناسب 3
   و مرتبط با ماهیت رشته تحصیلی  . انجام پژوهش های کاربردی 4
 . ارتقای امتیاز پژوهشی  5
 ارائه طرح های مرتبط با ماهیت رشته تحصیلی   .6
 اجرای طرح های بین سازمانی و بین دانشگاهی  . 7
 تهیه لیست اولویتهای پژوهشی  . 8
 . برگزاری کارگاه ها و دوره های مورد نیاز دانشجویان در حوزه پژوهش  9

 . بهره گرفتن از همکاری بین رشته ای در انجام پژوهشها  10
 در نظر گرفتن وقایع جاری مانند پاندمی کرونا در محتوای تدریس شده . 11
 در حیطه پژوهش  . ارتقای سطح رضایتمندی دانشجویان  12

   آموزشیرشته   تخصصی  در حیطه   متخصص علمی  هیأت  جذب . 1 ساختار و منابع   . 3
   برای امور اجرایی، آموزش و پژوهش  رد نیاز تأمین تجهیزات مو . 2
    کارکنان   و اعضای هیات علمی  ارتقای رضایتمندی . 3

 


